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【配布資料①】 

平成 19 年 5 月 11 日 

ITC 東京コンソーシアム 

平成 18 年度研修プロジェクト活動報告書 

 

１．実施内容 

No. 
日時 場所 テーマ＆講師 

参加 

者数 

１ 平成 18 年 

6 月 22 日（木） 

13:00～17:30 

3 時間 

日本コンサルタ

ントグループ 

第 2 ニツコンビル 

2 階 

■ テーマ ① （1.5Ｈ） 

テーマ：データセンタービジネスの動向  

講 師：ＭＫＩネットワーク・ソリューションズ(株) 

       パートナー営業部 部長 谷澤一平 氏 

■ テーマ ② （1.5Ｈ） 

テーマ：「事業戦略に基づくキャリアプラン策定と人

材育成」～導入事例～ 

講 師：NEC 航空宇宙システム 

代表取締役社長 矢野一男 氏 

１７名

２ 平成 18 年 

7 月 27 日（木） 

18:00～21:00 

3 時間 

日本コンサルタ

ントグループ 

第 2 ニツコンビル 

2 階 

■ テーマ：「ＢＰＭ、内部統制、Ｊ－ＳＯＸ法」 

新会社法時代を勝抜く IT コーディネータ必須のセミナー 

■ 講師：ＮＥＣソフト営業本部コンサルティンググループ 

  シニアコンサルタント 貞金佳尚 氏 

２０名 

３ 平成 18 年 

9 月 28 日(水) 

18:00～21:00 

3 時間 

日本コンサルタ

ントグループ 

第 2 ニツコンビル 

2 階 

■ テーマ：「会社法、金融商品取引法を踏まえた企

業の内部統制とＩＴ」 

■ 講師：高橋経営研究所 高橋邦雄氏 

２３名 

４ 平成 18 年 

11 月 10 日(金) 

18:00～21:00 

3 時間 

日本コンサルタ

ントグループ 

第 2 ニツコンビル 

2 階 

■ テーマ ① （1.5Ｈ） 

テーマ：プロジェクトの見える化の勧め 

講 師：情報処理推進機構（IPA） 石谷 靖 氏 

■ テーマ ② （1.5Ｈ） 

テーマ：ＩＴ戦略フェーズの見える化 

講 師：情報処理推進機構 （IPA） 室谷 隆 氏 

１８名 

５ 平成 18 年 

12 月 2 日(土) 

13:30～17:30 

4 時間 

日本コンサルタ

ントグループ 

第 2 ニツコンビル 

2 階 

■ テーマ ① （1.5Ｈ） 

テーマ：中堅・中小企業は内部統制をどう構築すべきか 

講師：ＮＰＯ東京ＩＴコーディネータ 理事長 岡現 氏 

■ テーマ ② （1.5Ｈ） 

テーマ：東京海上日動におけるＩＴガバナンス 

  ～超上流から攻めるＩＴ化～ 

講 師：情報処理推進機構 （IPA）  

独立行政法人ＳＥＣリサーチフェロー 菊島靖弘 氏 

１８名
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６ 平成 19 年 

1 月 18 日(木) 

18:00～21:00 

3 時間(上限無) 

武蔵野商工会館

ゼロワンホール 

４F

武蔵野商工会議所＆ITC 東京コンソーシアム共催 

■ テーマ：「IT ベンチャーの問題点とこれから」 

■ 講師：株式会社 統計システム研究所 

代表取締役社長 中村和恵 様 

２５名

７ 平成 19 年 

2 月 15 日(木) 

18:00～21:00 

3 時間（上限無） 

武蔵野商工会館

ゼロワンホール 

４F

武蔵野商工会議所＆ITC 東京コンソーシアム共催 

■ テーマ：狭いスペースを活用した好収益ビジネス

モデル「携帯電話機能、Suica 機能を活用したコイン

ロッカー、宅配ボックス等の事業展開」 

■ 講師：（株）エックス・キューブ 

 代表取締役社長 向井正俊 氏 

３７名

 

８ 平成 19 年 

3 月 7 日(水) 

18:00～21:00 

3 時間（上限無） 

武蔵野商工会館

ゼロワンホール 

４F

武蔵野商工会議所＆ITC 東京コンソーシアム共催 

■ テーマ：中堅・中小企業のＩＴ化の現状と課題 

■ 講師：ジャーナリスト/コンサルタント 

 上村孝樹 氏 

５９名

                   参加者数 ２１７名

（前年７回開催１８３名、前年比１１９％） 

２．マルチポイント                            

• 知識ポイント換算で合計 6.25 ポイント分を実施した。 

• 昨年は 4.8125 ポイントでしたので前年比 130％でした。 

 ① IT コーディネータ後援セミナー：3 回、9時間、2.25 ポイント（上限なし） 

 ② 個人学習：5 回、16 時間、4.0 ポイント（上限 6 ポイント） 

個人学習ポイントが 1ポイント/4時間となりポイントを取りやすくなったことが昨年度を

ポイントが上回った原因。また、開催回数も 7 回から 8 回と 1 回多くなった。 

 

 

以上 


