
【配布資料①】 

平成 25 年 5 月 30 日 

ITC 東京コンソーシアム 

平成 24 年度研修プロジェクト活動報告書 

 

１．実施内容 

No. 
日時 場所 テーマ＆講師 

参加 

者数 

１ 2012 年 

6 月 29 日(金)  

18：00～21：00 

3 時間 

日本コンサルタ

ントグループ 

第 2 ニッコンビル 

2 階 

■テーマ：『標的型サイバー攻撃の事例分析』 

■講師：大森雅司 氏 

独立行政法人 情報処理推進機構 情報セキュリティ

技術ラボラトリー 研究員   

24 名 

２ 2012 年 

9 月 12 日（水）  

18:00～21:00 

3 時間 

日本コンサルタ

ントグループ 

第 2 ニッコンビル 

2 階 

■ テーマ：『事業承継研修』～中小企業が直面する

事業承継の現状と支援策～ 

■ 講師：松林 伯尚 氏 

中小企業基盤整備機構 関東 経営支援部 事業承

継コーディネーター  中小企業診断士  

19 名 

３ 2012 年 

10 月 26 日（金） 

18:00～21:00 

3 時間 

日本コンサルタ

ントグループ 

第 2 ニッコンビル 

2 階 

■ テーマ：『次世代高度 IT 人材の育成に関する

ITCA の対応とこれからの展開 』 

■ 講師：高梨 智弘 氏  

新潟大学大学院特任教授、T&T パートナーズ会長 

19 名 

４ 2012 年 

11 月 30 日（金） 

18:00～21:00 

3 時間 

日本コンサルタ

ントグループ 

第 2 ニッコンビル 

2 階 

■ テーマ：『情報セキュリティ技術とツールの最新動

向』 

■ 講師：加藤 幸治 氏 

キヤノンビズアテンダ（株） IT サポート事業本部 

25 名 

５ 2013 年 

1 月 18 日(金) 

18:00～21:00 

3 時間 

武蔵野商工会館

ゼロワンホール 

４F 

武蔵野商工会議所＆ITC 東京コンソーシアム共催 

■ テーマ：『商店街活性化と IT 活用について』 

■ 講師：春名 芳郎 氏 

中小企業診断士 

25 名 

６ 2013 年 

2 月 22 日(金) 

18:00～21:00 

3 時間(上限無) 

武蔵野商工会館

ゼロワンホール 

４F 

武蔵野商工会議所＆ITC 東京コンソーシアム共催 

■ テーマ：『医業経営コンサルタントと IT』 

■ 講師：小野瀬由一 氏 

NPO 東京 ITC コンサルタント 

19 名 

７ 2013 年 

3 月 16 日（金） 

18:00～21:00 

3 時間（上限無） 

武蔵野商工会館

ゼロワンホール 

４F 

NPO 東京ＩＴＣ 主催 

武蔵野商工会議所＆ITC 東京コンソーシアム後援 

■ テーマ：『”IT カイゼン”の薦め』セミナー 

■ 講師：川内 晟宏 氏 

IT コーディネータ、IT コーディネータ協会 

27 名 

                   参加者数 １５８名



 

２．マルチポイント                            

 知識ポイント換算で合計 4.50 ポイント分を実施した。 

年度 17年度 18年度 19年度 20年度 2１年度 22年度 23年度 24年度
開催数 7 8 7 8 7 6 7 7
ポイント 4.8125 6.25 5.25 6.00 5.25 4.50 5.25 5.25
参加数 183 217 168 214 231 152 168 158

平均参加数 26.1 27.1 24.0 26.8 33.0 25.3 24.0 22.6
会員数 43 39 40 38 37 36 32 33

 

 ① IT コーディネータ後援セミナー：6回、18 時間、4.50 ポイント（上限なし） 

                                   （内 1回が NPO 東京 ITC 主催） 

 ② 個人学習：1回、3時間、0.75 ポイント（上限 6ポイント） 

 

  平成 24 年度は、新たな試みとして兄弟組織であるＮＰＯ東京ＩＴＣの主催である研修会に後援

組織として参加した形式により、IT コーディネータ協会の後援を受ける回数を増やすことができ

た。平成 25 年度も可能であれば当会で 5回のＩＴＣＡの後援を頂き、ＮＰＯ東京ＩＴＣでＩＴＣ

Ａの後援の研修会を 2～3回開催してもらい、共催の形式をとることも前向きに検討していきたい。 

 

また、各会場の平均受講者数が 22.6 人と今までの中では一番低い数値となった。原因としては

テーマや内容もあるかもしれないが、ITCA のポイント緩和施策によりポイントを取り易くなり、

前年度と同様、年度末の武蔵野商工会議所共済に会員以外の参加が少なくなったことが上げられ

る。 

 

平成 24 年度は繰越金も少なくなっており心配されていたが、講師料を抑え、期の途中より懇親

会費の費用を 2,000 円から 3,000 円に上げたことにより残高は若干ながら増やすことができた。

今後も 24 年度同様の運営を実施していきたい。 

 

  以上 


